
一般事業主行動計画の公表について 

 

当社は、従業員が仕事と子育てを両立し、働きやすい職場環境をつくるため、 

次のとおり一般事業主行動計画を策定しましたので公表します。 

 

１．計画期間 

 令和８年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

２．目標 

（１）男性の育児休業等取得率を３０％以上とする。 

（２）両立支援制度の周知を年１回以上実施する。 

（３）計画期間中に所定外労働時間を５％削減する。 

（４）ハラスメント防止研修を年１回実施する。 

３．主な取組内容 

 ・育児休業制度の周知と取得支援（４～６月頃） 

  ・両立支援制度の定期的な周知 （４～６月頃） 

  ・ハラスメント防止研修の実施 （４～６月頃） 

  ・働きやすい職場環境の整備  （随時） 

 

代表取締役社長 藤澤正浩 


