
明大工業株式会社ＳＤＧｓ宣言 
 
明大工業株式会社は、国連が提唱する『持続可能な開発目標（SDGs）』に賛同し、持続可能な社会を実現するた
めに、次の宣言に 『凛として』 取り組みます。 
 
3. すべての人に健康と福祉を 【3.6】 

① 健康宣言 
 「健康経営優良法人」として、当社の健康宣言 『良い仕事 まずは心と体の管理から』 を実
践していきます。また、当社が認証取得している労働安全衛生マネジメントシステムを通じて会社、
現場及び利害関係者の労働安全衛生に取り組んでいきます。 
② 福祉活動 
交通事故撲滅のために毎月の交通事故防止街頭啓発活動行い、地域貢献として会社周辺の
道路除草、各現場における道路清掃などの活動を行います。 

 
4.質の高い教育をみんなに 【4.4】 

① OJT 
入社前のインターンシップを始め、入社後の新人研修を徹底することで、一人一人の資質向上、
将来的な人生設計の目標達成における手助けを行います。 
② 資格取得へのサポート 
女性や若手を含めた全従業員が希望する資格や、ステージごとの資格取得をサポートすることで、
人としての資質の成長・向上に繋げていきます。 

 
5.ジェンダー平等を実現しよう 【5.1，5.5】 

① 自由な発想、自由な発言 
各部の定例会議などあらゆる機会において発言できる場を設けることで、女性や若手を始めとする
全従業員の意欲向上・能力発展を目指し、自由な発想に繋げていきます。 
② 定年後の再雇用 
技術と知識を備えた定年後の人材を男女区別なく再雇用することで、後進の技能向上に努め、
知識の継承・後進の成長により事業の基盤づくりを徹底します。 

 
7.エネルギーをみんなにそしてクリーンに 【7.3】 

当社が認証取得している品質マネジメントシステムおよび環境マネジメントシステムにより建設工事、
地質調査などを通じて、地域の環境影響を考え、行動します。 
 
 
 
 

 
8.働きがいも経済成長も 【8.2】 

女性、若手、ベテラン及び再雇用者を含めた全従業員の一人一人の資質向上をはかり、希望す
る資格や、ステージごとの資格取得をサポートし、新しいデジタル技術の活用を推進し、事業の成
長、拡大を目指します。 
 
 
 
 



9.産業と技術革新の基盤をつくろう 【9.2】 
① インフラの強靭化 
当社は、様々な産業や生活基盤となるインフラ整備において、防災工事、土木工事、地盤調査
などを通じて、安全安心できる社会づくりに貢献します。 
② 建設 DXの導入 
AI、ICTや IoTをはじめとするデジタル技術の活用を推進し、省人化、次世代への技術継承、効
率的な業務を目指します。 

 
10.人や国の不平等をなくそう 【10.2】 

当社の建設現場では、多くの外国人技能実習生が現場で働いています。彼らに対して技術や安
全衛生の指導・教育を行っていきます。 
 
 
 
 

 
11.住み続けられるまちづくりを 【11.ｂ】 

国交省や大分県と災害協定を結び、緊急時に対応できる体制を構築し、緊急時対応マニュアル
を作成して災害に対応します。 
建設工事及び地質調査を通じて、災害に強い国土づくりを目指します。 
 
 
 

 
12.つくる責任 つかう責任 【12.5】 

現場における廃棄物の発生防止に努める。また、発生した再利用可能な産業廃棄物はリサイク
ル向上に貢献し、リサイクル製品の活用、グリーン購入を推進します。 
 
 
 
 

 
13.気候変動に具体的な対策を 【13.3】 

① エコドライブ 10の取組 
社有車や個人車において、政府が推進する環境に配慮したエコドライブ 10 に取り組み、燃料消
費量や CO2排出量の削減を行うことで、環境汚染を防ぎます。 
② 環境への負担低減 
建設現場で使用する機械は、CO2 を削減し環境に配慮した「排出ガス対策型建設機械」を使
用します。 

 
17.パートナーシップで目標を達成しよう 【17.14】 

私たちは、建設業・地質調査業を通じて、全ての人たちが生涯に渡り安心安全で、心豊かに暮ら
せる社会づくりを目指します。 
建設事業活動が及ぼす環境負担の低減に努め、未来の世代に負担を残さない社会づくりを目
指します。 
発注者、協力業者、当社従業員、近隣住民をはじめ関わる全ての人たちとパートナーシップを結
び、SDGs達成に向けた取り組みを働きかけ、全員で目標達成に向かい活動します。 


