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仕事の
事は経

営者に
聞け!

確かな技術で
安心・安全な未来を
創造する。

明大工業株式会社
代表取締役社長

藤澤 正浩

“責め心のない厳しさ
 馴れ合いではない優しさ”
厳しさと優しさから責め心と馴れ合いを排除して、
本当の意味で相手の成長を考える。

藤澤社長の座右の銘

就職活動する人へ求める人材像

□ 積極性：失敗を恐れず何事にもポジティブに取り組める方

□ 協調性：人の意見にも素直に耳を傾けられる方

1960年、大分県生まれ。

国立大分工業高等専門学校土木工学科卒。

1981年に明大工業㈱へ技術員として入社

後、社内外で着実に実績と信頼を積み上げ、

2016年9月代表取締役社長に就任。

社員間や役員に対しても活発に意見交換や提案がしやすい環境なので、自
身の仕事ぶりが会社に役立っている実感を得ながらキャリアアップができ
ます。
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明大工業株式会社
売上高／17億5,073万円（2022年6月期）

〒874-0922 大分県別府市船小路町3番43号
HP http://www.meidai-k.co.jp

Tel.0977-24-1212
設立／1965年2月創業／1963年2月 従業員数／48名（2022年6月期）

仕事に取り組む姿勢は「凛として」

進化するICT施工で、より働きやすい職場に

　当社の創業は1963年。現在は、各種ボーリング・土木工事

などを柱に、建設・土木の分野で特化した技術を積み上げて

きた【工事分野】では、減災・防災の観点から、土石流を防ぐた

めの砂防ダム建設、道路の法面保護工事、地滑り対策、橋梁補

修・補強工事に取り組んでいます。また、【地質調査分野】では、

一般的な地質調査はもちろんのこと、地質の中を観察するボ

アホールカメラ及び、地下水を探す地下水探査なども行って

います。仕事の多くは公共事業で、社会の安心・安全の基盤を

作る仕事だと考えています。

　企業として大切にしているのは「何事にも姿勢を正し、常に

誠実に取り組むこと」。この姿勢を「凛として」という言葉で表

現し、私が7年前に社長就任した際に経営理念として掲げま

した。品質にしても安全にしても、その判断を他の人が聞いた

時に「それは正しい判断ですね」と言えるものか、というのを

常に考えてほしいという想いを込めています。目の前の一つ

一つを真面目に取り組み、積み重ねた先に個人や企業の成長

があり、それが社会や環境への貢献へ繋がると考えています。

自由な社風でやりたいことにチャレンジできる

　当社では、地質調査部門と土木工事分野で活躍してくれる

人材を求めています。このように言うと、大学で専攻している

人でないと…と思われるかもしれませんが、学部指定はあり

ません。もちろん、地質調査や工事には専門知識が不可欠です

が、好奇心・意欲・素直さがあれば、経験を積みながら学ぶこ

とができます。実際に、経済学部出身で地質調査部門に入り、

活躍してくれている先輩社員もいますので、やる気がある方

はどんどんチャレンジしてほしいと思います。また、仕事をす

る上で必要な資格もありますが、それらは入社してから取得

が可能です。講習会や資格取得のための費用なども会社負担

となっていますので、やる気があればどんどんスキルアップが

できる制度が整っています。

　また、真面目な社員が多く、自由でおおらかな社風は、みな

さんにアピールしたい魅力の一つです。仕事の進め方など個

人の裁量に委ねている部分が大きいので、自分のスタイルを

確立して、やりたいことにチャンレジできる環境もあります。

　社会の安心・安全づくりを担っている私たちの仕事は、社会

貢献ができる仕事です。異常気象による災害や地震などは今

後も起こることが予想され、我々の仕事がますます求められ

る時代になってくると思います。今以上に、地域の人たちから

信頼され、求められる会社になるために歩みを進めていると

ころです。私たちと一緒に、安心できる未来を創る仕事をしま

せんか。

　仕事がきついイメージのあるこの業界ですが、最近よく耳

にするようになったICT施工が進み、測量技術も自動測量や

図面化など驚くべき進化を遂げたことで、私が現場に出てい

た頃では考えられないくらい働き方は大きく変化しました。働

き方改革にも取り組んだことで、近年の残業は月平均3時間

ほどになり、夕方17時の終業時間になると社員から「もうみ

んな帰ったので閉めますよ」と声をかけられるくらいです。会

社としても、ソフトや測量機器、カメラなど設備投資に力を入

れるなど、社員の働きやすさを後押ししています。

　また、「良い仕事、まずは心と体の管理から」というスローガ

ンのもと健康経営にも取り組んでいます。これは、私がまだ社

長になる前に部下をがんで失った経験から取り組みはじめた

もので、健康診断の補助の充実や有所見者への対応などを

行っています。平成28年には大分県から「健康経営事業所に

認定され、最優秀健康経営事業所として知事顕彰を受けまし

た。

優良企業ガイドはP00へ！
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